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L EY N° 6743

FiI HONAD . N =
EL z:m\)mﬁ;_e SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE CORRIENTES, SANCIONAN CON FUERZA DE

L K - Y

NUEVQ PROCEDIMIENTO PARA L4 QFICINA DE CONCILIACION LABORAL

TITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO1°. CREASEIaOficinade Conciliacién Laboral Obligatoria (OCLO) en el ambito
de la Secretaria de Trabajo y Empleo, dependiente del Ministerio de Industria, Trabajo y Comercio
o el organismo que enel futuro la reemplace.

ARTICULQ 2°. LA Oficina de Conciliacién Laboral Obligatoria deberé dirimir con caracter obli-
gatorioy previo a la promocion de la demanda judicial, todo conflicto de derecho en los que versen
reclamos individuales y pluriindividuales de competencia de la justicia laboral provincial.

ARTICULO3°, EL Cuerpo de Conciliadores no tendra competencia sobre:

a) las diligencias preliminares y la prucba anticipada;

b) la interposicidn de medidas cautelares y amparos;

¢) el reclamo individual o pluriindividual, que haya sido objeto de los procedi-
mientos de reestructuracion productiva, preventivo de crisis o de conciliacién obligatoria previstos
en la ley nacional 24013 y sus modificatorias, o las que en el futuro la reemplacen:

d) ias demandas contra empleadores concursados o declarados en quiebra;

¢) las acciones promovidas por personas menores de edad que requicran la
intervencion del Ministerio Publico; ,

/) las demandas por accidentes y enfermedades profesionales previstas en la ley
nacional 24557y sus modificatorias.

ARTICULQO4°. LOS trabajadores, sus derechohabientes y asociaciones sindicales de trabaja-

e i, S i

dores, gozan del beneficio de gratuidad en el procedimiento conciliatorio regulado por la presente

ley.

ARTICULOS". EL control ylacoordinacion admim'stmt'i\t'a dela Oficina de Conciliacion Labo-
ral Obligatoria (OCLO) estaran a cargo de un Jefe de Con'cmadorcs, quign debera poseer titulo de
abogado y acreditar formacionen derecho laboral y en metodo§ alteman»-os de resolucion de con-
flictos, conforme a los requisitos que establezca la reglamentacion dictada por la autoridad de apli-

cacion.
TITULOIX
DEL CONCILIADOR Y DELREGISTRO DE CONCILIADORES

ARTICULOG6". CREASE el Registro l_’ro_vinsial de Cpnciliadores Laborales, en el ambito de la
Secretaria de Trabzjo y Emplco‘dc la provincia y:uorganismo que en el futuro la reemplace, bajo la
orbita del Ministerio de Industria, Trabajo y Comercio. e :

El Registro tendra como finalidad central la inscripcién, actualizacion y control
de los conciliadores habilitados para intervenir en los procedimientos previstos en esta ley, conforme

ine lareglamentacion.
lo detenmine 1a1eg g
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4 4 o Corresponde a Iq Ley N°6743 .

FUNCIONES

ARTICULO 7. LA Secret

- aria de Trabajo y Empleo tendra a su cargo la organizacion y funcio-
namiento del Regi

stro Provincial de Conciliadores Laborales. cumpliendo las siguientes funciones:
@) inscribir y actualizar el listado de conciliadores habilitados, conforme a la
reglamentacian;

b) evaluar la calificacion y antecedentes de los postulantes; ()
¢) coordinary organizar concursos de ingreso, asi como la capacitacién periédi-
ca,

d) llevar los legajos personales y profesionales de cada inscripto, con constancia
adas por sorteo: Y,

&) controlar el desempeiio de los conciliadores y aplicar sanciones disciplinarias
suspension, multa o baja del registro, segln el régimen correspondiente.

de las causas asign

de aperci bimiento,

REQUISITOS PARA ELINGRESO

ARTICULOS®°. LA Secretaria de Trabajo y Empleo de la provincia regulara el procedimiento de
ingreso al Registro Provincial de Conciliadores Laborales.

Para ser admitido como concilizdor, s requerira:

@) posezr titulo de abogado con matricula profesional habilitante, con una anti-
gliedad minima de tres (3) afios; Y,

b) acreditar conocimientos en derecho del trabaj
lizacion, diplomatures o carreras afines
Trabajoy Empleoatal fin.

o, mediante cursos de especia-
. y/0 cursar la capacitacion que desarrolle 1a Sec retaria de

INCOMPATIBILIDADES

ARTICULOS°. EL desempeiio del cargo de conciliador estard sujeto a las incompatibilidades
establecidas en el Codigo de Etica Profesional para Abogados vigente en la provincia.

Asimismo, el conciliador no podra:

@) represeniar, patrocinar ni asesorar a quienes hayan sido parte en actuaciones
en las que hubiere intervenido como tal, hasta transcurridos seis (6) meses desde la final izacidn de su
intervencion en el conflicto respectivo; o,

b) intervenir como conciliador en actuaciones en las que hubiera tenido vinculo
contractual, laboral o profesional con alguna de las partes dentro de los seis (6) meses previos a su
designacion. : IR . &)

El incumplimiento de estas disposiciones sobre Incompatibilidades podra dar
lugar a la inhabilitacion paraactuar como conciliadoroasu remocic?r} cen causa, de acuerdo conel

procedimientoy régimen disciplinario que establezca la reglamentacion aplicable.

ARTICULO 10. LA actuacién de los profesionales en calidad de conciliadores laborales en 1a
bﬁcina de Conciliacion Laboral Obligatonia, dependiente de la Secretaria de Trabejoy Eonplen nc.
genera vinculo juridico ni relacion de dependencia laboral con el Estado provineial ni con laautoni-
dad de aplicacion.

Esta disposicion se entiende sin perjuicio de las funciones Yy responsabilidades
que les corresponden en el ejercicio de su cargo.

iy e
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RETRIBUCION DEL CONCILIADOR

ARTICULO 11, HONORARIOS del conciliador. Los honorarios profesionales del conciliador,
se establecen en la suma equivalente a:

@) una (1) unidad “JUS” en caso de incomparecencia de las partes, cuyo pago
sera cubierto por el Fondo de Financiamiento previsto en el articulo 15 de esta ley; iy

b) dos (2) unidades “JUS™ en caso de fracaso del procedimiento de concilia-
€i6n, cuyo pago sera cubierto por dicho Fondo; o,

¢) cinco (5) unidades “JUS” en caso de conciliacion, cuyo pago sera a cargo de
la parte empleadora.

ElPoder Ejecutivo podra modificar los montos establecidos en este articulo

w© mediante reglamentacion, pudiendo considerar para ello las disposiciones establecidas en la ley de
aranceles y honorarios profesionales para abogados y procuradores, referidas a la unidad de medi-

En los casos del inciso c), el empleador debera depositar el monto correspon-
diente a los honorarios del conciliador en la cuenta del Fondo de Financiamiento, dentro de los cinco
5 (5) dias de notificada la homologacion del acuerdo.

. T En caso de incumplimiento por parte del empleador, el Fondo de Financiamiento
e , =\ extenderé la certificacion correspondiente, la cual tendrd caracter de titulo gjecutivo y habilitara al
cenciliador para iniciar el procedimiento de ejecucion de sentencia para el cobro de los honorarios
W - £ 7 adeudadas. Cuando el tramite conciliztorio culmine sin acuerdo o por incomparecencia de alguna de
X ‘ =/ las partes, el pago del honorario basico correspondiente sera acargo del Fondo de Financiamiento.

Renrgs En caso de que, con motivo de la condena en costas pronunciada en sede Jjudi-
cial, el empleador sea declarado responsable, debera reintegrar al Fondo el honorario bésico abo-
nado al concilizdor a la fecha de la sentencia.

Asimismo, si la sentencia judicial determina que el empleador incurrié en com-
T portamiento abusivo que provocs la frustracion del tramite conciliatorio, podrd imponer un recargo

sobre el honorarnio basico, dentro de los limites que establezca la reglamentacion respectiva.

PACTODE CUOTALITIS

ARTICULOQ 12. LOS letrados estan facultados a celebrar con sus patrocinados un pacto de
cuota litis que no exceda del veinte por ciento (20%) de la suma conciliada, e| que, en cada caso,
requerira ratificacion personal y certificacion administrativa,

EXCUSACION Y RECUSACION DE LOS CONCILIADORES

ARTICULQ 13 LOS conciliadores deberén excusarse, y las partes podran recusara los mismos
con expresion de causa, cuando concurra alguna de las causales previstasen el Codigo Procesal
Civil y Comercial de la provincia de Corrientes.
Laomision de la excusacion en los casos legalmente establecidos daré lugara la
inhabilitacion para continuar en el ejercicio del cargo.
Si el conciliador rechaza la recusacion planteada, la Secretaria de Trabajo y
\  Empleoresols era su procedencia, mediante resolucion fundada la que seri irrecurrible.

oY Ay s
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MIENTOPARALA DESIGNACION DEL CONCILIADOR
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ARTICULO 14, LA Oficin liacion Lal 1 3 : ]

=== 23 LA Vncina de Conciliacion Laboral Obligatoria designaré por sorteo electroni-
0 ‘ > S 1IN, + 1 . it N i . 3

Co de entre los inscriptos en el Registro provincial, un conciliador que entendera en el reclamo

Interpuesto. El conciliador sorteado. no olvera a ser incluido en la lista de sorteo hasta tanto se

produzca el sorteo de la totalidad de los conciliadores inscriptos

TITULO I
FONDO DE FINANCIAMIENTO

ARTICULO15. CREASE unFondo de Financiamiento especial, el cual esta integrado con los
SiSUISTIiES recursos;

a) los honorarios y recargos a que hace referencia el articulo 11 de la presente
ley;

)

) los depositos que realice el Ministerio de Industria, Trabzjo v Comercio;
ol

as conaciones, legadosy toda otra dispesicién que a titulo gratuito se incor-
porenal mismo;

d) el monto de las multas a que hacen referencia los articulos 17y 20;

g) las sumas asignzdas en las partidas del presupuesto Provincial:

J) toda otra suma que se disponga por norma expresa para la integracion del
presente Fondo: y,

g) latasa que se establezca para la tramitacion del procedimiento de concilia-

cidn.

ARTICULQ 16. Laadministracion del Fondo de Financiamiento estard a cargo de la Secretaria
de Trabzajo y Empleo de la provincia de Corrientes, instrumentandose la misma por via de la regla-
mentacion pertinente.

TITULOIV
PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION

M DENUNCIA de conciliacion. El reclamante por si, o a través de apoderadoo
representaite sindical, formalizard el reclamo ax_ne la Secretania de Trabajo, consignando sintéticanente
su peticionenel formulario que reglamentanamcmc se apruebe. Esta presentacian suspendera el
curso de la prescripeion por el término que cstablef:e laLey de_(_.‘oqnato de Trabajo, pero en ningin
caso por un lapso mayor de seis (6) meses. La Oficina de Conciliacion Laboral Obligatoria (OCLO)
notificaré al conciliador designado para el caso, y cntf'xm a la§ part_cs auna audiencia que debe
celebrarse ante el conciliador dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la desi gnacion de
éste. La comparecencia personal de las partes aesta audiencia sera obligatona, salvo
impedimento fundado en justa causa que debera ser acreditado antes de comenzar el acto. En este
P ol denunciado podrd actuar por medio qeamdeO con facultades para transar o conciliar v
segn lo establece 1a legislacién vigente, debiendo mtw PR

Laincomparecencia injustificada serd considerada como conducta obstructivay
como tal sancionable seginlo previsto en el aticulo 8° el Anexo Il del Régimen Gereral de Sancio.
nes por Infracciones Laborales aprobado por ley nacional 25212,
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M.LIJ)_UL LAS partes deberdn ser asistidas obii gatonamente en el procedmiento por un
abogado con matricula habilitada en la provincia.

Enel caso Qe los trabajadores, podrén optar por:

@) ser asistidos por un letrado particular;

b) solicitar patrocinio gratuito del cuerpo juridico permanente de la Secretaria
de Trabajo y Empleo:; o,

©) ser representados por la Asociacion Sindical correspondiente a su actividad.

La reglamentacion determinari las condiciones para garantizar ef acceso efect-
VO al patrocinio gratuito en los casos que corresponda.

ARTICULO 19, EL conciliador dispondra de un plazo de quince (15) dias, contados desde la
celebracion de la audiencia, para cumplir su cometido. Las partes, de comin scuerdo, podran
proponer una prorroga de hasta diez (10) dias corridos, que el conciliador conceders si estima que
la misma es conducente a la solucién del conflicto. La denegatoria de la profroga serd recurmibie.
Vencido el plazo sin que se hubiere arribado a una solucion del conflicto, se labrars acta. se emitica
la correspondiente certificacion de fracasoy quedara expedita la via judicial ordinaria.

ARTICULO 20. DENTROde los plazos previstos en el articulo 19, el conciliador podra conve-
car a las partes & todas las audiencias que considere necesarias para la bisqueda de un acuerdo.

Cada incomparecencia injustificada serd sancionada conforme lo establecido =n
el articulo 8°del Anexo Il del Régimen General de Sanciones por Infracciones Laborales aprohado
por la ley nacional 25212.

La reglamentacion determinard el procedimiento v las modalidades de percep-
cion de las multas previstas en este articulo.

La Secretaria de Trabzjo y Empleo emitird la certificacion correspondiente. la
cual constituird titulo suficiente para promover su ejecucion, conforme lo dispuesto en el C odigo
Fiscal provincial.

TiTULOV
ACUERDOS CONCILIATORIOS

ARTICULO21. EL acuerdo conciliatorio se instrmner_naxé enun acia especial de conformudad
lo que establezca la reglamentacién_. firmada por el conciliador y por las partes, sus asistentes y sus
representantes, si hubieren intervenido y se hallaren presentes.

Los términos del acuerdo deberdn expresarse de manera clara en ol acta espe-
cial. El conciliador deberd elevar el acuerclif) ala Secretaria de Trabajo y Empleo. on el término de
cuarenta y ocho (48) horas desu mchlom parasu homologacién Enel caso de no cumpliren
dicho plazo, sin justificacion, se le aplicard la sancion que la reglamentacion establesca.

ARTICULO22. EL acuerdo se spmetcni ala homo_logacién de la Secretaria de Trahejo y Em-
pleo el que la otorgard cuando entienda que en el njnsmo se logra una justa composicion de los
derechos e intereses de las partes conforme a lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Contrato de

Trabajo.
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ARLICULO 23, LASe e Tiabajoy Fmpleo et 1 Haposicion fndida homologando
lo concilintorio, dentro del plizo de quinee (18) dias contados o partir de su
Desolucion de homalopacion I parte tmtetosadin podia mterponet fecuiso de
evecaionmante el mismo organo que dieto ol acto, dentro de los vornte (20) dias de notificadi la

disposicion. Los convenios homalogados por lnautoridid de aplicacion, tendrn el efecto de o

Jepadn, una ves transeun idos

Otechazando el pever
feeepeon, Contig |

Hlos plazos anteriones

Lo epso de denepatorta de nevoentorta, ln patte interesada poded interpone
tecurso directo ante I justicia ordinaia del trabago, dentro del plazo de diez (10 dlas
ARTICULO 24, LA Seerotarin doTiabajo y Empleo podra formalar observaciones al neuerdo,
devolviendo las actuaciones al concilindor pacaque, enun plazo no mayor de dies (10) dias, intente

lograr un nuevo neverdo que comtenga lns observaciones seialadng,

ARTICULO 25, BN ef supuesto que se doniepue la homologacion, ln Seerctarta de Trabajoy
Fmpleo, dictad el neto adwinisteativo correspondionte y davd al interesado une certificacion que
acredite tal ciccanstancia, quedando ast expedita ln viajudicial,

ARTICULO 26, BN caso de incumplimiento del neuerdo coneiliatorio homologado, ¢ste seri
cjecutable ante T justicia laboral ordinaria, constituyendo el convenio arribado entre las partes un
titulo gjecutivo paca tal fin,

ARTICULO 27, CADA acuerdo conciliatorio se comunicard, con lines estadisticos, al Ministerio
de Industria, Trabajo y Comercia,

TRMULO VI
FACULTADES DG 1LOS ABOGADOS

4 ARTICULO 28, 1S facultad de los abogados en el ejercicio de sus funciones, recabar directa-
b mente de las oficinas pablicas, organismos oficinles y prestadores de sorvicios publicos, informes y
antecedentes, comaasi solicitar certificados sobre hechos concretos atinentes
que tramiten las coneiliaciones de esta ley,
Istos pedidos deben ser evacuados en el término de diez (10) di
requerimiento deberd fonmularse por escrito, con el nombre y domicilio del profesion
abogado seguida de susello, enel que conste ol nimero de matricula,

alas causas en las

as corridos, I
aly la fima del

TIruLo viu
INCENTIVOS

ARTICULO 29, LOS empleadores que celebren acuerdos conciliatorios 0 s¢ sometan a la ing-
tancia arbitral, tendrdn preferencia para acceder a los programas de empleo y formacion profesional
que gestione el Ministerio de Industria, Trabajo y Comercio y/o cua

lquier otro plan provineial o
nacional,

TIULO Vi

ARTICULO 30, ENlos casos de los articulos 47y 52 de la ley nacional 23551, como del articulo

24 de In ley nacional 25877, previo a la interposicion de cualquier accién de conocimiento o amparo
sindical, podrd solicitarse la mmndimxle conciliacion, la que suspenderd los plazos para la inter-
posicion de las acciones respectivas,

\ Lo
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Deberd citarse a las partes en el témino de veinticuatio (24) horas 2 una audien-
acion, constituyéndose en conciliador para tal fin el Subsecretario de Trabajo 0 el

1 e r i a 0o r N : ' i > s i
Director de 1 rabajo, de manera indistinta, y en caso de no obtener una resolucion en la misma, se
elaborard el certificado corre spondiente.

clade congili

El funcionamiento deberd ser reglamentado por la Secretaria de Trabajoy Em-
v\\g‘n
pleo.

TITULO IX
NORMAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 31, EL Poder Ejecutivo debe reglamentar la presente ley dentro del plazo de sesenia
(60) dias, contados a partir de su promulgacion.

ARTICULO 32, DEROGASE la ley 6659.

ARTICULO 33, COMUNIQUESEal B

er Ejecutivo.

Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de
& de noviembre del afio dos mil veinticinco.

RAILLARD POCCARD

residente
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c‘ W Dra. M Aglq

- lana
Honorable Cimara de Diputados !ﬂj ble Senado
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